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CONTINUA HIDALGO 

CONVOCATORIA PARA PROPONER ACCIONES DE FORMACIÓN DEL 
PRODEP 2025 DEL ESTADO DE HIDALGO 

El Comité Estatal de Formación Con t i nua H ida lgo de c o n f o r m i d a d con el Artículo 3o . de la 
Constitución Política de los Estados Un idos Mex icanos , que d e t e r m i n a que las maest ras 
y los maes t ros son agentes f undamen ta l e s del proceso educa t i vo y, por t a n t o , se 
reconoce su contribución a la trasformación social; con lo d i spues to en la Ley de Educación 
del Estado de Hidalgo Título Qu in to , Capítulo I, Artículo 9 4 Fracciones II, VI y VII; Capítulo 
III Artículo 98 , las Reglas de Operación del Programa para el Desarrol lo Profesional Docente 
de Educación Básica para el ejercicio fiscal 2 0 2 5 , y con base en lo estab lec ido en el Artículo 
86 de la Ley General de Educación (LGE-2019, DOF 0 7 - 0 6 - 2 0 2 4 ) y en el numera l 4.2 de 
los Cr i t e r ios Transversales de Equidad y Excelencia Educativa (CTEyEE-2023); en el apar tado 
4 de la Estrategia Nacional de Formación Con t inua de Educación Básica 2025 (ENFC 2 0 2 5 ) ' 
y en los numera les 4 . 4 . 1 . y 4 .4 .2 . de las Dispos ic iones Generales para la conformación y 
f u n c i o n a m i e n t o del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la C iudad de México de 
Formación Con t i nua (DGCFCNyCEyCMFC-2025)2. 

A las ver t ientes de participación, organ izadas de la s igu iente manera , de acuerdo con 
la ENFC 2025 : 1) Inst ituciones fo rmadoras de docentes y de educación supe r io r 
públicas o pr i vadas ; 2) Organ izac iones de la soc iedad y asoc iac iones civ i les s in f ines 
de l uc ro , nac ionales e in te rnac iona les ; 3) O rgan i smos nac ionales e in te rnac iona les , 
y 4) A u t o r i d a d e s del ámbito es ta ta l , a p resenta r sus p ropues tas de acciones de 
formación, c o n f o r m e a las s igu ien tes : 

'Disponible en: https:/7formacioncontinua.sep.qob.mx/storaqe/recursos/PRIORiTARIO/oqEblT2NIQ-
estrateqia_naLde,formacion_continua_2025.pdf 

^ Disponible en; https://forfnacloncontinua.sep.qob.mx./storaqe/recursos/PRIORITARIO; Kdw6NE5NZn 
disposic!ones_qrales_para_conformaclon_v_funcionamiento_deLCN_v.CE_202 5.pdf 
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B A S E S 

I. Objetivo 
Poner a disposición de la A u t o r i d a d educat iva , a través de la Mesa Mu l t id i sc ip l ina r i a 
c o n f o r m a d a para tal f i n acciones de formación que con t r i buyan a forta lecer los 
conoc imientos y saberes de agentes educat ivos y docentes de Educación Básica, en 
las d iversas f unc iones que l levan a cabo (docente , técnico docen te , de asesoría 
técnica pedagógica, d i r ec t i va o de supervisión), así c o m o su desa r ro l l o h u m a n o y 
me jo ra profes ional en benef ic io del máximo logro del aprendizaje de niñas, niños y 
adolescentes, bajo los pr inc ip ios transversales de equ idad y excelencia , para 
c u m p l i r los ob j e t i vos y propósitos del S istema Educat ivo Nac iona l . 

II. Alcance 
Ofrecer a agentes educa t i vos y docentes de Educación Básica de H ida lgo , en sus 
diversas funciones (docente, técnico docente, de asesoría técnica pedagógica, d i r ec t i va 
o de supervisión), en los d i s t i n t o s niveles ( in ic ia l , preesco lar , p r i m a r i a y secundar ia ) 
y moda l i dades o servic ios educat i vos (genera l , técnica, indígena, especial. Cent ro de 
Atención Múltiple y telesecundaria) ; escuelas de organización c o m p l e t a y /o 
m u l t i g r a d o , y aquel las que a t i enden población m i g r a n t e , acciones de formación 
valoradas favorab lemente por el Comité Estatal de Formación C o n t i n u a H ida lgo . 

III. Características de las acciones de formación 
De acuerdo con la ENFC 2 0 2 5 , las acciones de formación deberán tener las s iguientes 
características: 

a) Estar d i r i g i da s a maestras y maes t ros de Educación Básica en sus d iversas 
func iones (docente , técnico docente , de asesoría técnica pedagógica, d i rec t i va 
o de supervisión). 

b) A t ende r las neces idades de la f i g u r a a la que se d i r i ge de acue rdo con los 
d i s t i n t o s niveles ( in ic ia l , preesco lar , p r i m a r i a y secundar ia ) y moda l i dades o 
serv ic ios educa t i vos (genera l , técnica, indígena, espec ia l . Cen t ro de Atención 

Disponible en; íitlps:/, forrnacioncontinua.sep.qob.nix/storaqe/recursos PRIORITARIO;oqEbiT2NIQ-
estrateqla_nal_dejormacion_cont inua_2025.pdf 
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Múltiple y te lesecundar ia ) ; escuelas de organización comp le t a y/o m u l t i g r a d o , 
y aquel las que a t i enden población m i g r a n t e . 

c) Mater ia l i zarse en acciones de formación t i p o curso. 
d) Implementarse en a lguna de las s iguientes moda l idades : presencial , a d istancia 

o m i x t a ( 7 0 % de horas de t r aba jo as inc rono y 3 0 % presenc ia l ) . 
e) Tener una duración mínima de 40 horas. 
f) Estar acorde en el marco del en foque de la Nueva Escuela Mexicana y el Plan de 

Estudio 2022 . 
g) Así m i smo , los contenidos de la acción de formación deben ser congruentes con 

las s igu ientes líneas temáticas p r i o r i t a r i a s : 

Líneas t e m á t i c a s D e s c r i p c i ó n 

1 . P lan d e Estudio: 

in tegrac ión 

curr i cu lar 

Refiere al cómo y para qué se art icula el t raba jo curr icular 
desde una perspec t i va i n t e rd i s c ip l i na r a pa r t i r de los 
Campos fo rmat i vos y los Ejes ar t icu ladores , para alcanzar 
el Perfil de egreso de Educación Básica. Desde el en foque 
de la NEM. Esta línea cons ide ra las ar tes y exper ienc ias 
estéticas. 

2. C o d i s e ñ o desde 

la NEIV! 

Se cen t ra en los procesos de construcción co lec t i va del 
p rog rama analítico, la planeación didáctica y los procesos 
de evaluación f o r m a t i v a , d o n d e se ejerce la autonomía 
profes ional , t o m a n d o en cuenta los programas sintéticos, 
las neces idades de las a lumnas y los a l u m n o s , su 
c o n t e x t o y las f o r m a s de organización escolar . Aquí se 
en fa t i za en la educación m u l t i g r a d o . 

3. V i d a sa ludab le A b o r d a hábitos de alimentación sa ludab le , ac t i v idad 
física, sa lud m e n t a l , hab i l idades soc ioemoc iona l es , 
re lac iones in te rpe rsona les , y prevención de ad icc iones , 
f o m e n t a n d o el b ienestar in tegra l de niñas, niños, 
adolescentes, maestras y maes t ros , para la construcción 
de c o m u n i d a d e s educat ivas sa ludab les . 

2025 
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Líneas t e m á t i c a s D e s c r i p c i ó n 

4. IMetodoiogías d e 

p r o y e c t o s 

Impulsa el desar ro l lo de proyectos en el aula, la escuela y 
la c o m u n i d a d , a través de diversas metodologías 
sociocríticas, los cuales e m e r g e n de l análisis de la 
real idad y de las problemáticas ident i f icadas, para incidir 
en la transformación de su c o n t e x t o . 

5. E n f o q u e de 

d e r e c h o s 

h u m a n o s y de 

igua ldad 

sus tant iva 

Favorece el conoc im i en to , respeto , d i s f ru te y e jerc ic io de 
los de rechos h u m a n o s y las l ibe r tades f u n d a m e n t a l e s , 
para c o n s t r u i r una v ida democrática que f o m e n t e la 
jus t i c ia social, la cu l tura de paz, la igualdad de género y la 
sana conv ivenc ia escolar , g a r a n t i z a n d o igua ldad de 
o p o r t u n i d a d e s y t r a t o . 

6. P e n s a m i e n t o 

c ient í f i co y 

m a t e m á t i c o en 

e l m a r c o d e la 

N E M 

Promueve el c o n o c i m i e n t o de est rateg ias didácticas que 
favorecen la indagación, interpretación, m o d e l a d o , 
argumentación y resolución de p rob l emas científicos y 
matemáticos ap l i cados a la v i d a co t id i ana . 

7. L e c t u r a y 

e s c r i t u r a e n e l 

marco de la N E M 

Promueve el desarro l lo de estrategias didácticas entre las 
maest ras y los maes t ros , para el f o r t a l e c i m i e n t o de la 
lectura , la escr i tura y la l i terac idad crítica en niñas, niños 
y ado lescentes , en el marco de la Nueva Escuela 
Mexicana. 

8. H a c i a las 

c o m u n i d a d e s d e 

aprendizaje 

Promueve la construcción y consolidación de co lec t i vos 
docentes en c o m u n i d a d e s de ap rend iza j e , sus tentadas 
en el diálogo, la reflexión, la colaboración y la 
h o r i z o n t a l i d a d , para que las maestras y los maes t ros 
ap rendan en c o n j u n t o a través de la relación t u t o r a , los 
intereses comunes y la investigación para la t o m a de 
dec is iones que los l leven a t r a n s f o r m a r sus prácticas 
educat ivas. 

2025 
\o (le 
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9. T r a n s f o r m a c i ó n 

d e la función 

d i rect iva y de 

superv is ión: 

l iderazgos 

p e d a g ó g i c o s 

l iac ia un trabajo 

hor izontal 

Impu l sa la resignificación de la función d i rec t i va y de 
supervisión para el acompañamiento pedagógico a los 
co lec t i vos docentes a f i n de for ta lecer la autonomía 
p ro f e s i ona l , p r o m o v e r el t r aba j o h o r i z o n t a l , f o m e n t a r la 
vinculación con la c o m u n i d a d , p r i o r i z a r , los apoyos 
técnicos y didácticos para el adecuado desempeño de la 
función docente al favorecer las act iv idades pedagógicas. 

1 0 . A t e n c i ó n a la 

d i v e r s i d a d y las 

d e s i g u a l d a d e s 

Impu l sa el r e c o n o c i m i e n t o de la d i ve r s idad étnica, 
lingüística, de capacidades, cu l tu ra l , socia l , sexua l , para 
e l im ina r la discriminación y exclusión. Permite a tender 
las necesidades y par t i cu lar idades de las personas desde 
un en foque de inclusión e i n t e r cu l t u r a l i d ad crítica. 
Promueve el uso de la tecnología c o m o una he r r am ien t a 
para el aprend iza je y el f o r t a l e c i m i e n t o de la c u l t u r a 
d ig i t a l . 

COMITÉ ESTATAL DE FORMACIÓN 

CONTINUA HIDALGO 

h) Las propuestas de acciones de formación deberán atender las necesidades 
descritas en el Anexo I de la presente convocatoria. 

IV. Documentos que se deben presentar para valorar el diseño de la acción de 
formación propuesta 

A f in de que el Comité Estatal de Formación Cont inua Hidalgo va lore las acciones de 
formación que se rec iban , las ve r t i en tes de participación deberán ent regarse en 
f o r m a t o físico la ca rpe ta impresa en dos t an tos en sobre ce r rado , uno con logos o 
identificación de la ve r t i en te y o t r o s in identificación de la m i s m a y d ig i t a l en 
d i s p o s i t i v o USB en la Mesa Mu l t i d i s c i p l i n a r i a que estará c o n f o r m a d a para ta l f i n , 
el día 11 de ju l io de 2025 en punto de las 12 :00 horas, en la Sala de j u n t a de la 
Dirección General de Recursos Materiales y Servicios ubicada en Boulevard Felipe Ángeles 
s/n, Col. Venta Prieta, CP. 4 2 0 8 0 , Pachuca de Soto, Hgo. med i an te o f i c i o d i r ig ido al 
Inst i tuto Hidalguense de Educación, f i r m a d o por la au to r idad responsable o 
representante de la ver t i ente de participación. 

y i 2025 
\o de 
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La recepción de la propuesta es estr ictamente con mot ivo de valoración y cotización de la 
misma, lo que no impl ica ningún compromiso de otra naturaleza con el Inst i tuto 
Hidalguense de Educación o el Comité Estatal de Formación Continua. 
La carpeta contendrá tres b loques de documentación: 
1 F i c h a de la acción de formación: 

a) Nombre de la acción de formación. 
b) Línea temática pr ior i ta r ia que aborda. . 
c) Vert iente de participación que diseña. 
d) Vert iente de participación que imp lementa . 
e) Au to r idad educat iva responsable de la f i r m a de constancias. 
f) T ipo de acción de formación. 
g) Duración (total de horas, horas por semana). 
h) Modal idad de imp lementac ion de la acción de formación (presencial , a d is tanc ia 

o m i x t a ) . 
i) Lugar d o n d e se llevará a cabo la formación de acue rdo a la m o d a l i d a d espac io 

físico ( m o d a l i d a d presenc ia l y m i x t a ) y l iga de acceso ( m o d a l i d a d a d i s t anc i a o 
m i x t a ) . 

j ) Dest inatar ios a quienes se d i r ige la acción de formación (función, nivel y t i p o de 
servic io) . 

k) Propósito (s) de la acción de formación ( intenc ional idad) . 
I) Fundamentación de cómo el con t en ido de la acción de formación se re lac iona 

con la línea temática p r i o r i t a r i a (introducción) Necesidad educa t i va o 
problemática que a t i ende (pe r t inenc i a e i n t eg ra l i dad ) . 

m) Fundamentación de cómo la acción de formación p r o m u e v e la m e j o r a de la 
práctica y/o el desa r ro l l o p ro fes iona l de maest ras y maes t ros (justificación). 

n) Fundamentación de po r qué la acción de formación es re levante para las y los 
dest inatar ios (justificación). 

o) Estructura de los conten idos (síntesis) Organ izados , con t inu idad y articulación, 
vinculación con línea temática, acordes con los dest inatar ios y viables para ser 
puestos en práctica en su con t ex to . 

p) Metodología didáctica del diseño de la acción de formación (apegada a los 
apar tados 3.1 y 3.2 de la ENFC 2025). Se deben recuperar características del 
des t i na t a r i o , c o n t e x t o s d o n d e l abo ran , problematización de su práctica y 
retos que en f r en t an c o t i d i a n a m e n t e e inc lu i r es t ra teg ias didácticas que 
p r o m u e v a n d i a l o g o , reflexión, t r aba jo co l abo ra t i vo construcción de 
exper ienc ias de aprend iza je ind i v idua les y co lect ivas , con en foque s i t uado . 

%min V^^jiJb Indígena 
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q) Mecanismos de evaluación (síntesis) (evaluación fo rmat i va , acorde con las 
estrategias didácticas, act iv idades y el propósito) apartado 3.4 inciso B de la ENFC 
2025. 

r) Cr i ter ios de acreditación para obtención de constancia (clar idad y precisión), 
s) Citar la bibliografía y fuentes documenta les (actuales y relevantes con el 

con t ex to mex icano y NEM). 
t) Nombre y correo electrónico de las y los autores de la acción de formación, 
u) Nombre y correo electrónico de los responsables de la pos ib le imp lementac ion . 
v) Fecha de elaboración. 
w) N o m b r e de las ent idades federat ivas donde se ha presentado la m i s m a acción 

de formación o una acción de formación con características s imi la res . 
2.- Desarrollo de la acción de formación: Para efectos de valoración de las acciones de 
formación, cada ver t iente de participación deberá entregar su propuesta de acción de 
formación en versión no edi table en dos tantos , uno con logos o identificación de la 
vert iente de participación y o t ro sin identificación, espec i f i cando lo s igu i en te : 

a) Nombre de la acción de formación: Donde se exprese la relación con la línea 
temática p r i o r i t a r i a . 

b) Propósito general de la acción de formación (intencionalidad): Donde se 
exprese la relación de l con ten ido de la acción de formación con la línea 
temática p r io r i t a r i a , así c o m o el desa r ro l l o p ro fes iona l y/o m e j o r a de la 
práctica de los des t i na ta r i os . 

c) Propósitos de las unidades temáticas: C o m p l e m e n t a n la i n t enc iona l i dad 
pedagógica e ind ican el p roceso de aprend iza je que las y los pa r t i c ipan tes 
llevarán a cabo, s i endo cong ruen tes con el propósito genera l . 

d) Estructura de los contenidos: Se desg losan los c o n t e n i d o s p r e sen t ando una 
organización, cont inu idad y articulación en su abordaje, así como su vinculación 
con el propósito, línea temática y bibliografía, d e b e n ser cong ruen tes con la 
función de los dest inatar ios y viables para ser puestos en práctica en su 
con t ex to (se pueden organ izar por unidades, b loques , etc.). Deberán estar 
a lojados en una p la ta fo rma d ig i ta l MOOC (e-learning). 

e) Secuencia de actividades a desarrol lar para abordar los contenidos: para 
logra r el propósito de la acción de formación se describirán las ac t i v idades 
p ropues tas , v incu ladas a las s i tuac iones , p rob l emas o retos co t id i anos en 
los c o n t e x t o s , que f o m e n t e n el aprend iza je co l abo ra t i vo y dialógico, el 
desa r ro l l o del p e n s a m i e n t o crítico y la resignificación de la práctica 
p ro fes iona l ( apar tado 3.1 de la EA/FC 2025). Deberán estar a lo jados en una 

2025 ^ 
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p l a t a f o r m a d ig i t a l MOOC (e- learn ing ) . 
f) Planeación de ses iones presenc ia les : Para los cursos en m o d a l i d a d m i x t a en 

las ses iones presencia les se debe desar ro l l a r un p lan de t r aba jo específico 
que cons ide re el aborda je de temas d i s t i n t o s a las sesiones v i r tua les o a los 
c o n t e n i d o s en p l a t a f o r m a , m i s m o que deberá anexar . 

g) Mater ia les didácticos comp l e to s para el desa r ro l lo de la acción de formación: 
guías, manuales, detal les del diseño del mater ia l , desglose del conten ido ; es 
decir , t o d o lo necesar io para conocer c o m p l e t a m e n t e la p r o p u e s t a que se 
brindará a las maestras y los maest ros que pa r t i c ipen , así c o m o de qu i en 
c o o r d i n e la i m p l e m e n t a c i o n de la acción de formación (apar tado 3.2 de la 
ENFC 2025). 
Para acc iones de formación a d i s t anc i a y m i x t a , que c o n t e m p l e n act iv idades 
en línea, se deberán en t rega r acceso a los mater ia les didácticos d ig i t a l es , el 
usuar io y la contraseña de la p l a t a f o r m a d o n d e se a lo ja la p ropues t a 
f o r m a t i v a , así c o m o , de ser el caso, t u to r i a l e s y/o manua l de l usuar io para la 
navegación de la p l a t a fo rma . 
Estos mater ia les deberán estar ar t i cu lados con con ten idos , estrategias 
didácticas, act iv idades e in tenc iona l idad pedagógica de la formación, deben 
f o m e n t a r la reflexión crítica de los conoc im ien tos y saberes, además de estar 
diseñados de acuerdo a las características de los des t ina ta r ios . Deberán estar 
a lo jados en una p l a t a f o rma d ig i t a l MOOC (e- learn ing) . 

h) Mecan ismos de evaluación fo rma t i v a : Especificar las estrategias de evaluación 
con un en foque f o r m a t i v o que p e r m i t a n a las y los des t ina ta r ios hacer una 
reflexión ind i v idua l y co lec t i va de su p roceso de ap rend iza j e , acordes con las 
est rateg ias didácticas, ac t i v idades y propósito de la acción de formación. 

i) C r i t e r i os de acreditación: Descr ib i r los c r i t e r ios suge r idos para la obtención 
de la cons tanc ia . 

j ) Bibliografía: Enlistar las referencias bibliográficas que sustentan adecuadamente 
la acción de formación, deben ser cong ruen te s con la línea temática 
p r i o r i t a r i a , el en foque de la Nueva Escuela Mex icana y el Plan de Estudio 2 0 2 2 , 
además de ser actuales y re levantes para el c o n t e x t o m e x i c a n o . 

3.- Documentos p roba to r ios del perf i l y la exper ienc ia de qu i en p ropone : Con fo rme a 
lo es tab lec ido en la ENFC 2025 deberá t ene r expe r i enc i a c o m p r o b a b l e de al menos 
t res años en la formación de maest ras y maes t ros , p r e f e r e n t e m e n t e , en Educación 
Básica. 

l M f « V ^ V J B I ^ Indígena 
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ese sent ido , las vert ientes de participación deberán presentar los s iguientes d o c u m e n t o s : 
a) Instituciones formadoras de docentes y de educación superior públicas: 

• Datos de identificación: Nombre comple to o razón social, domic i l io , 
teléfono de contacto, correo electrónico, constancia de situación fiscal. 

• Decreto de creación que acredite su conformación oficial donde ind ique 
su ob je to social, objet ivo o propósito para el que fue creada, para el caso 
de las ins t i t uc iones de educación supe r i o r que cuenten con áreas 
espec ia l izadas en Educación y/o formación docen te . 

• Cu r r i cu lum y cop ia de c o m p r o b a n t e de es tud ios (constanc ia , título 
p ro f e s i ona l , cédula) t a n t o del responsable académico c o m o de la 
p l an t i l l a de fac i l i t adores académicos, constanc ias de actualización y 
desa r ro l l o p ro fes iona l que ac red i ten expe r i enc i a en la formación de 
maest ras y maes t ros , acorde a la acción f o r m a t i v a p ropues t a . 

• Conta r con certificación v i gen te en a l g u n o de los s igu ien tes 
estándares de compe tenc i a : EC0366 "Desar ro l lo de cursos de 
formación en línea", EC0050 "Diseño de cursos de capacitación para 
ser i m p a r t i d o s a través de in t e rne t " , ECl 3 0 7 "Impartición de 
sesiones/clases síncronas u t i l i z a n d o p l a t a fo rmas , d i spos i t i vos y 
he r ramien tas d ig i t a l es " y /o EC0336 "Tutoría de cursos y d i p l o m a d o s 
en línea". 

• Documentación que acred i te expe r i enc i a de tres años en la 
impartición de cursos de educación básica. 

• Documentación que acred i te conta r con 3 acciones de formación 
reg is t radas ante la USiCAMM en los últimos dos años. 

COMITÉ ESTATAL DE FORMACIÓN 

CONTINUA HIDALGO 

b) Instituciones formadoras de docentes y de educación superior particulares: 
• Datos de identificación: Nombre comple to o razón social, domic i l io , 

teléfono de contacto, correo electrónico, constancia de situación fiscal. 
• Ac t a c o n s t i t u t i v a o c o n t r a t o soc ia l . D o c u m e n t o que acred i te la 

conformación of ic ia l de la ver t i ente de participación, que ind ique en su 
o b j e t o soc ia l , o b j e t i v o o propósito para el que fue creada, e s to es, la 
formación docen te , p r e f e r e n t e m e n t e , de Educación Básica. 

• Reconoc imiento de Val idez Oficial de Estudios (RVOE) en un p r o g r a m a 
académico afín al ámbito educa t i vo . 

• Documentación que acred i te exper i enc i a de t res años en impartición 
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de cursos para Educación Básica. 
• Documentación que acred i te con ta r con t res acciones de formación 

reg i s t rados ante la USICAMM en los últimos dos años. 
• Cu r r i cu l um y copia de c o m p r o b a n t e de es tud ios (constanc ia , título 

p ro f e s i ona l , cédula) t a n t o del responsable académico c o m o de la 
p l an t i l l a de fac i l i t adores académicos, constanc ias de actualización y 
desa r ro l l o p ro fes iona l que acred i ten expe r i enc i a en la formación de 
maestras y maes t ros , acorde a la acción f o r m a t i v a p ropues t a . 

• Contar con certificación v igen te en a l g u n o de los s igu ien tes 
estándares de compe tenc i a : E C 0 3 6 6 "Desar ro l lo de cursos de 
formación en línea", E C 0 0 5 0 "Diseño de cursos de capacitación para 
ser i m p a r t i d o s a través de i n t e rne t " , E C l 307 "Impartición de 
sesiones/clases síncronas u t i l i z a n d o p l a t a fo rmas , d i spos i t i vos y 
he r ramien tas d ig i t a l es " y/o E C 0 3 3 6 "Tutoría de cursos y d i p l o m a d o s 
en línea". 

c) Organizac iones de la sociedad y asociac iones civiles sin fines de lucro, 
nacionales e internacionales: 

• Datos de identificación: Nombre comple to o razón social, domic i l i o , 
teléfono de contacto, correo electrónico, constancia de situación f iscal . 

• Acta const i tu t i va . Documento que acredite la conformación oficial de la 
ve r t i en te de participación, que i n d i q u e en su o b j e t o soc ia l , o b j e t i v o o 
propósito para el que fue creada, esto es, la formación docen te , 
p r e f e r e n t e m e n t e , de Educación Básica. 

• D o c u m e n t o que acred i te exper i enc i a de al menos dos años de 
antigüedad en la formación de maestras y maes t ros . 

• Cu r r i cu lum y copia de c o m p r o b a n t e de es tud ios (constanc ia , título 
p ro f e s i ona l , cédula) t a n t o del responsable académico c o m o de la 
p l an t i l l a de f ac i l i t adores académicos, constanc ias de actualización y 
desa r ro l l o p ro fes iona l que ac red i t en expe r i enc i a en la formación de 
maestras y maes t ros , acorde a la acción f o r m a t i v a p ropues t a . 

• Documentación que acred i te exper i enc i a de t res años en la 
impartición de cursos de educación básica. 

• Documentación que acred i te conta r con 3 acciones de formación 
reg is t radas ante la USICAMM en los últimos dos años. 

• Contar con certificación v igen te en a l guno de los s igu ien tes 
estándares de compe tenc i a : EC0366 "Desar ro l lo de cursos de 
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formación en línea", EC050 Diseño de cursos de capacitación para ser 
i m p a r t i d o s a través de in te rne t " , ECl 3 0 7 "impartición de 
sesiones/clases síncronas u t i l i z a n d o p l a t a fo rmas , d i spos i t i vos y 
he r ramien tas d ig i t a l es " y/o EC0336" Tutoría de cursos y d i p l o m a d o s 
en línea". 

d) Organismos nacionales e internacionales: 
• Datos de identificación: Nombre comple to o razón social, domic i l io , 

teléfono de contacto, correo electrónico, constancia de situación f iscal . 
• Tra tado , es ta tu to o acuerdo que establece su misión, ob je t i vos o f ines 

re lacionados con el derecho a la educación, la formación docente y/o el 
desa r ro l l o in tegra l de niñas, niños, ado lescentes y jóvenes. 

• Cop ia del conven io de colaboración o equ iva len te con el Gob i e rno de 
México (de ser el caso). 

• Cu r r i cu l um y cop ia de c o m p r o b a n t e de es tud ios ( constanc ia , título 
p ro f e s i ona l , cédula) t a n t o del responsable académico c o m o de la 
p l an t i l l a de f ac i l i t adores académicos, constanc ias de actualización y 
desa r ro l l o p ro fes iona l que ac red i ten expe r i enc i a en la formación de 
maestras y maes t ros , acorde a la acción f o r m a t i v a p ropues t a . 

• Documentación que acred i te expe r i enc i a de t res años en la 
impartición de cursos de educación básica. 

• Documentación que acred i te con ta r con 3 acciones de formación 
reg is t radas ante la USICAMM en los últimos dos años. 
• Contar con certificación v i gen te en a l guno de los s igu ien tes 
estándares de compe tenc i a : EC0366 "Desar ro l lo de cursos de 
formación en línea", EC050 Diseño de cursos de capacitación para ser 
i m p a r t i d o s a través de in te rne t " , ECl 3 0 7 "Impartición de 
sesiones/clases síncronas u t i l i z a n d o p l a t a fo rmas , d i spos i t i vos y 
he r ramien tas d ig i t a l es " y/o EC0336" Tutoría de cursos y d i p l o m a d o s 
en línea". 

La ver t iente de participación p roponen te deberá in fo rmar , mediante o f i c io , si la acción 
de formación con la que desea pa r t i c ipa r ha s ido p r o p u e s t a para su imp l emen tac i on 
en ot ra entidad federativa durante los años 2023 a 2025 , con las mismas características 
o s im i l a res , o si esta acción es inédita. 
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4 . D o c u m e n t o s legales pa ra f ines de cotización (Ver anexo II) 

V. Valoración del diseño de las acciones de formación propuestas 
Las p ropues tas serán va loradas de acue rdo con el numera l 4.4.1 de las Disposiciones 
Generales para la conformación y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités 
Estatales y de la Ciudad de México de Formación Continua*, el cual señala que d i cha 
valoración se realizará con base en los Criterios Transversales^, la Estrategia Nacional de 
Fonvación Continua de Educación Básica 2025, numera l 3.4 Referentes para la 
valoración de las acc iones de formación^, con base en los s igu ien tes c r i t e r ios : 
Se en t i ende por el c r i t e r i o de relevancia, pe r t i nenc i a , cons i s tenc ia e i n t e g r a l i d a d , lo 
s igu iente : 

• R e l e v a n c i a : Considera el alcance y la t rascendencia de la acción de formación 
en relación con las políticas educat ivas v igen tes que o r i en t an el S is tema 
Educat ivo Nac iona l , las p r i o r i dades y las líneas temáticas p r io r i t a r i a s 
establecidas en la ENFC 2025, y las Estrategias Estatales de Formación Cont inua 
(EEFC), así c o m o con el r e conoc im ien to de las características de las maestras y 
los maes t ros , que der i va en su desa r ro l l o p ro fes iona l y h u m a n o . 

• Pert inencia: Justifica la importanc ia de lo contextua l en la acción de formación, 
que in f luye en la determinación del t i p o de formación, m o d a l i d a d de 
i m p l e m e n t a c i o n , los c o n t e n i d o s , articulándolos desde la perspec t i va y la 
metodología de la formación c o n t i n u a , así c o m o la es t ra teg ia de evaluación 
f o r m a t i v a y de acreditación. 

• C o n s i s t e n c i a : Cons ide ra la relación de los c o m p o n e n t e s de la acción de 
formación con el s en t i do de la formación c o n t i n u a que se establece en esta 
Estrategia, p e r m i t i e n d o su cohesión y la sol idez de su diseño en favor del l o g r o 
de los ob j e t i vos . 

• Integral idad: Permite reconocer la interrelación entre los componen te s de la 
acción de formación (como los objet ivos , conten idos , mater ia les o evaluación), 
p r o c u r a n d o coherenc ia pedagógica, metodológica y didáctica en t re sí, y el 
impu l so de procesos de reflexión y acción, a f i n de con t r i bu i r al fo r ta l ec im ien to 
y transformación de la práctica. 

" Disponible en: https://formacioncontinua.sep.gob.rnx/storaqe/recursos/PRIORITARIO/Kdw6NE5NZn-
ci i :>po'»iciop,es_qrales_para_conformac¡on_y _funcionamiento_del_CN_v_CE_2025.pdf 
' Disponibles en: http://168.255.101.91:7105/storaqe/recursos/Documento5/2pWMqVy8QKJ-
Cr 20TRANSVERSAlES%20EQUtDAD%20Y%20EXCELENCIA_V7...01-03-2023%20extensa,Vfinal.pdf 
^Disponible en: https:/.'formac¡oncontinua.sep.qob.mx/storaqe/recursos/PRIORITARIO/oqEbiT2NIQ-
estrateqia_naLde_formacion_continua_2Q25.pdf 
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VI. Resultados de la valoración del diseño de acciones de formación 
Los resu l tados de la valoración de las acc iones de formación, po r par te del Comité 
Estatal de Formación C o n t i n u a H ida lgo serán inape lab les y se comunicarán 
med i an te o f i c i o a las ve r t i en tes de participación, el 5 de s e p t i e m b r e de 2 0 2 5 , por 
co r r eo electrónico. La valoración favorab le de las acciones de formación rec ib idas 
no i m p l i c a una remuneración, ni c o m p r o m i s o a lguno para la contratación de los 
servicios de quienes las p r o p o n g a n , po r lo t a n t o , El Instituto Hidalguense de Educación 
por c o n d u c t o de la A u t o r i d a d educat i va responsab le de Formación C o n t i n u a y la 
Mesa Mu l t i d i s c i p l i na r i a c o n f o r m a d a para este f i n en la en t i dad federa t i va no está 
ob l i g ada a la utilización de las acciones de formación que resu l ten va loradas 
f avo rab lemente . 

VII. Características de imp lementac ion de las acciones de formación 
Las acciones de formación de carácter estata l son g ra tu i t a s para las maest ras y los 
maes t ros , y estarán d i spon ib l e s para su i m p l e m e n t a c i o n en el Estado de H ida lgo , si 
la A u t o r i d a d educat iva responsable de formación c o n t i n u a en la en t i dad f ede ra t i va 
así lo d e t e r m i n a en el marco de las p r i o r i dades nac ionales y estata les establec idas 
en la Estrategia Estatal de Formación Con t i nua . 

VIII. Consideraciones generales 
Los casos no prev i s tos en esta convoca to r i a los resolverá la Pres identa del Comité 
Estatal de Formación C o n t i n u a en Coordinación con la Mesa Mu l t i d i s c i p l i n a r i a 
c o n f o r m a d a para este f i n en el ámbito de su compe tenc i a . 
Cualquier i n c u m p l i m i e n t o en las características de la carpeta impresa y electrónica con 
los tres b loques de información, será m o t i v o de descar te . 
En caso de de tec ta r y d e m o s t r a r i n c u m p l i m i e n t o por las ve r t i en tes de participación, 

po r acción u omisión a esta Convoca to r i a y a las D ispos ic iones Generales, el Comité 
Estatal e Formación C o n t i n u a H ida lgo podrá emi t i r un p ronunc i am ien to y not i f i ca r lo . 

De igual manera , el CEyCMFC puede ret i rar o inva l idar el d i c t a m e n favorab le de la 
acción de formación y sanc ionar a la ve r t i en te s in par t i c ipa r en fu tu ras convoca to r i as . 

IX. Sobre la transparencia y protección de datos personales 
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